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ANEXO 1. DEFINICIONES
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El ConWinistracién aprobé el Cédigo Etico y de Conducta el 25 de mayo de 2017 y en su tltima versién modificada el 29 de septiembre de 2022
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La corrupcién, y en especial el soborno, tanto en el sector publico como en el
privado, perjudican la libre competencia, el desarrollo de los mercados y la
economia; aumentan los costes; disminuyen la calidad de los productos y
servicios; introducen incertidumbre en las transacciones comerciales y
generalmente contribuyen con la delincuencia o crimen organizado. En
definitiva, las practicas corruptas desprestigian a las instituciones y
organizaciones, destruyen la confianza en los mercados y causan un
impacto muy negativo en las economias y la sociedad.

Por ello, el Grupo Nexus Energia (en adelante Nexus, Grupo o la Organizacion),
profundamente convencida de la necesidad de que todas las organizaciones
contribuyan a erradicar la corrupciéon, manifiesta su firme compromiso de
actuacion bajo los principios de integridad, transparencia y cumplimiento,
estableciendo los mecanismos necesarios que contribuyan a erradicar la
corrupcion.

Nexus en su voluntad de cumplir con este compromiso, ha aprobado la presente
Politica como herramienta esencial para la prevencién y deteccién precoz de
posibles practicas corruptas dentro de la Organizacién, estableciendo los
limites y procedimientos aplicables en aquellas circunstancias que, por su
naturaleza, implican un mayor riesgo de ser consideradas contrarias a los
principios éticos del Grupo definidos en el Cédigo Etico y de Conducta y de
obligado cumplimiento para profesionales y terceros.



Nexus hace extensivo a todos los terceros con los que se relaciona, el
compromiso asumido con el comportamiento ético y la adopcion de medidas
de prevencion y deteccion de posibles practicas corruptas. Dichas medidas
de prevencion deben ir en concordancia a las establecidas en la normativa
interna de Nexus, asi como en la normativa y las recomendaciones externas y
legislacion nacional e internacional relacionada con el riesgo de corrupcion y
soborno 1.

En definitiva, la presente politica es la expresion formal de la voluntad del
Consejo de Administracién de Nexus y de toda la organizacion en su conjunto,
con respecto a su intencion y firme compromiso en lo referente a prevenir,
detectar y afrontar los posibles actos corruptos relacionados con los
negocios o actividades de la Organizacion.

) detectar y En especial Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact) en su
- Principio 10, la Foreign Corrupt Practices Act de Estados Unidos (FCPA), ISO
14 pOSIbIeS 37001:2016 - Anticorrupcion y ética empresarial y cualquier otra normativa
internacional que, con motivo de sus actividades, pudiera resultar de aplicacion.
corruptos

1. En especial Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact) en su Principio 10, la Foreign Corrupt Practices Act de
Estados Unidos (FCPA), ISO 37001:2016 - Anticorrupcion y ética empresarial y cualquier otra normativa internacional que, con
motivo de sus actividades, pudiera resultar de aplicacion.






@ Ambito de aplicacion
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SOCIEDADES DEL GRUPO

PROFESIONALES TERCEROS

ACTIVIDADES
NACIONALES COMO
INTERNACIONALES

La presente politica es de alcance corporativo, y por ello aplicable a todas
las sociedades que conforman el Grupo segun criterios mercantiles y
contables o en aquellas en las que ejerza la gestion, a todos los
profesionales de la Organizacién y a terceros en lo que resulte de
aplicacién, tanto en actividades desarrolladas a nivel nacional como
internacional.

Con respecto a terceros, la presente politica resultara de aplicacion, en mayor
o menor grado, dependiendo de factores tales como el nivel de control o
influencia que Nexus pueda tener sobre los mismos, asi como del grado de
criticidad del riesgo previamente definido por Nexus, a través de los criterios
de evaluacion del riesgo de corrupcién y soborno que internamente establezca
para ello, tales como el perfil de los terceros y la naturaleza de la relacion a
entablar con los mismos. 2.

Nexus promovera de forma activa entre los profesionales y terceros, la
adhesion, el cumplimiento y respeto a esta Politica. Cuando asi se
establezca de manera expresa, la contratacion de cualquier tercero se puede
condicionar al compromiso de cumplir con la presente politica, y demas
normativa interna aplicable.

2. Distintos tipos de terceros plantean diferentes tipos y grados de riesgo penal y una Organizacion tendra distintos
grados de capacidad para influir en ellos. Por ello, los terceros pueden ser tratados de forma distinta en funcién de la
evaluacion de riesgos de la Organizacion y de sus procedimientos internos al respecto.






) Diligencia debida
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Identificar y evaluar
los riesgos de una
posible actuacion de
corrupcion o
soborno.

Nexus se compromete a identificar y evaluar los riesgos de comisiéon de
una posible actuacion de corrupcién o soborno en sus transacciones,
proyectos y actividades. Con ello, se logra un control especifico adicional en la
prevencion y deteccién de la corrupcion y el soborno y facilita la decision sobre si
posponer, suspender o revisar dichas transacciones, proyectos o
actividades.

El proceso de Diligencia Debida y en especial en relacion a terceros, siempre se
llevara a cabo bajo los principios de proporcionalidad y razonabilidad, teniendo
presente aspectos derivados de la naturaleza de la transaccién, proyecto o
actividades, asi como del perfil de riesgo del tercero, el pais o ubicacién en el
que se lleven a cabo.

El Organo de Compliance Penal es quien realizara el seguimiento de la
aplicacion de esta Politica y evaluara su eficacia y la de los sistemas de gestion
y procedimientos implantados para su organizacion, control y cumplimiento.
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Diligencia debida
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conocen, aceptar
y cumplen con |z
presente Politica

I. RESPECTO A PROFESIONALES DE LA ORGANIZACION

En relacién a sus profesionales, Nexus atendera, entre otros, a los siguientes
aspectos, ajustandolos a cada caso concreto en funcion de las caracteristicas
del puesto, de la funcién a desarrollar y en definitiva de la capacidad de
influencia en la contratacion de terceros:

* Determinar si los candidatos a un puesto de trabajo han participado en
cualquier tipo de actos de corrupcion o soborno;

» Verificar que no se ofrece empleo a candidatos a cambio de haber
favorecido indebidamente a Nexus en el empleo anterior,

» Identificar relaciones de los candidatos con funcionarios publicos;

Nexus se asegurara que todos los profesionales de la Organizacién
conocen, aceptan y cumplen con la presente Politica y entregara una
copia en su incorporacion y la difundira entre los actuales profesionales.
Asimismo, identificara a aquellos profesionales especialmente expuestos a
riesgo de corrupcion o soborno, y recabara de éstos regularmente una
declaracién con el riesgo de corrupcion identificado para cada uno de ellos en
la que confirme su cumplimiento con la presente Politica y el sistema de gestion
derivado de ella.



) Diligencia debida

Evaluacion

de la situacion
en materia de
corrupcion y
soborno.

Il. RESPECTO A TERCEROS

Teniendo en consideracion que la conducta de terceros con los cuales el
Grupo mantiene relaciones comerciales o cualquier otro tipo de
vinculo empresarial, puede repercutir negativamente en la reputacién
de Nexus e, incluso, generar responsabilidades, la Organizacion
evaluara, con caracter previo a la contratacion o a la formalizaciéon de
determinados acuerdos comerciales o estratégicos, la situaciéon de esta
persona fisica o juridica en materia de corrupcioén y soborno.






Principios de actuacion

La Politica de Antisoborno y Anticorrupcion es un elemento crucial del Sistema de Cumplimiento y Gobierno Corporativo del Grupo
y junto con el Cédigo Etico y de Conducta, deben guiarnos en nuestras actuaciones para asegurar el cumplimiento de la
normativa interna y externa relacionada y cumplir con el compromiso de “tolerancia cero” a toda actuacién corrupta,
ilicita y no ética en los negocios, como el soborno, fraude, extorsiéon, cohecho y trafico de influencias, tanto en el ambito
privado como el publico.
Para la prevencion de cualquier forma de corrupcion, se definen los siguientes principios que complementan o desarrollan los ya
recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta de profesionales y proveedores:

—

Integridad
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Conflictos de
interés
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Blanqueo de
capitales

»

V.

Aceptacion y
ofrecimiento de
regalos y otras

compensaciones

V.

Financiacion de
partidos politicos,
patrocinios, y
aportaciones a
fundaciones y otras
ONG.
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Registro de
transacciones



Principios de actuacion

INTEGRIDAD

Nexus promueve una conducta ética, integra y digna de confianza de sus profesionales y terceros,
comprometiéndose con establecer medidas de prevencion de actuaciones ilicitas o corruptas en
su actividad.

CONFLICTOS DE INTERES

Nexus tiene establecidos mecanismos internos para gestionar el riesgo derivado de un eventual
conflicto de interés. Todos los profesionales y terceros tienen el deber de informar de la posible
concurrencia de cualquier conflicto de interés para que Nexus pueda gestionarlos en aras a
preservar la objetividad y transparencia en la toma de decisiones y reducir el riesgo de posibles
conductas constitutivas de corrupcién o soborno.



Principios de actuacion
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V.

BLANQUEO DE CAPITALES

El Grupo no participa en actuaciones que impliquen blanqueo de capitales, que estén efectuadas con recursos de
procedencia ilicita, sean actividades ilegales o vinculadas al terrorismo, crimen organizado o que vulneren los
derechos humanos.

ACEPTACION Y OFRECIMIENTO DE REGALOS Y OTRAS COMPENSACIONES

El Grupo no acepta actuaciones que pretendan influir en las personas o entidades ajenas al Grupo para obtener
cualquier ventaja o beneficio mediante practicas no éticas ni tampoco aquellas conductas de terceros hacia el Grupo
que persigan estos fines.

Los profesionales de la Organizacion y terceros no podran realizar o aceptar promesas, entregas de regalos u
obsequios, invitaciones, atenciones, viajes, dinero, ventajas o compensaciones indebidas con el objetivo de
corromper a funcionarios o autoridades publicas, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, tanto a nivel
nacional como internacional, en beneficio propio, de la Organizacién o de un tercero.



Principios de actuacion

Todo esto a excepcidn de lo que se pueda entender como detalles de cortesia o atenciéon comercial, esporadico
y cuyo valor sea insignificante y razonable o de acuerdo con los usos y costumbres del lugar en el cual se
opere, siempre que tal proceder no cause ninguna obligacion para el emisor ni para el receptor, y estén relacionados

con una finalidad legitima, de indole comercial y/o profesional, y llevarse a cabo en un entorno apropiado para los
negocios y ser socialmente aceptable.

En cualquier caso, la entrega y la recepcion de regalos u obsequios, asi como de invitaciones,
atenciones y viajes, tendra que regirse por los principios de:

I Transparencia (siempre con absoluta claridad y objetividad),
" Control (especialmente cuando se trate de funcionarios publicos),
1. e aeIGn (la razon tiene que ser obvia, comunmente aceptada en la actividad de la

sociedad y relacionada con los intereses de la misma),

V. Proporcionalidad (el valor no puede ser de un vgllor que pueda mf!mr en Ig deqswn profesional o
que pueda provocar una relacién de dependencia o reciprocidad).



Principios de actuacion

FINANCIACION DE PARTIDOS POLITICOS, PATROCINIOS, Y APORTACIONES A
FUNDACIONES Y OTRAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

La Organizacion no realiza donaciones directas o indirectas a organizaciones politicas, a sus fundaciones
vinculadas o a politicos y personas vinculadas a todos los anteriores.

La Organizacion se compromete a que cualquier acto de patrocinio, de aportaciones a fundaciones y otras
organizaciones no gubernamentales y donaciones se rijan por los principios de legalidad, transparencia, adecuacién y
control, garantizando la trazabilidad de los fondos utilizados, asi como que los receptores y la solicitud de los
mismos son facilmente determinables. En la medida de sus posibilidades, la Organizacién verificara que los fondos
aportados sean aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos en su momento.

Asimismo, la concesion de ayudas econdémicas a la Organizacion, que provengan de actividades de interés sociocultural,
actividades benéficas, cientificas o de cualquier otra clase que concuerde con los principios inspiradores de la actividad
del Nexus, se regira por los mismos principios antes mencionados.

Aquellos profesionales de la Organizacion o terceros que sean conocedores de alguna situacion irregular respecto de lo
aqui expuesto, tendran que poner inmediatamente los hechos en conocimiento del Organo de Compliance Penal de
forma inmediata y a través de los canales de comunicacion establecidos al efecto.

REGISTRO DE TRANSACCIONES

Todas las transacciones que realice Nexus se registraran contablemente con exactitud con tal de que sus estados
contables representen la imagen fiel de su actividad.






® Canal ético
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Los profesionales de la Organizacién y terceros que sean conocedores o tengan
indicios razonables de la comisién de alguna irregularidad o acto contrario a la
legalidad y lo establecido en esta politica lo deberan comunicar inmediatamente al
Organo de Compliance Penal, a través de los canales de comunicacion a los que
hace referencia y regula el Cédigo Etico y de Conducta de Nexus.

N\

‘}4’ canal.eticoycumplimiento@nexusenergia.com

Compliance officer - Nexus Energia, S.A.
@ Consejo de Ciento, 42
08014 Barcelona (Esparia)

900 818 533

@ Compliance officer o responsable del Canal Etico
y de Cumplimiento


mailto:canal.eticoycumplimiento@nexusenergia.com
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@ Medidas disciplinarias
v

Nexus podra aplicar medidas disciplinarias en caso de incumplimiento de la
politica por parte de sus profesionales, considerandose infracciones muy
graves de la buena fe contractual, a los efectos previstos por el articulo 54 del

Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion concordante.

= N >
— ‘ b En caso de incumplimiento por parte de cualquier tercero podra dar lugar a la
X — nexus = resolucion de la relaciéon contractual vigente con Nexus.

energia

Todo ello sin perjuicio de las demas consecuencias legales y/o contractuales a

que dichos incumplimientos pudieran dar lugar.






AENOR La Organizacion podra utilizar como criterio interpretativo de la presente

GESTION DE politica el estandar UNE-ISO 37001, en relacion al riesgo de soborno, y
COMPLIANCE asi mismo, dicho estandar podra ser utilizado a modo de guia orientadora
UNE-IS0 37301 en aquellos puntos no previstos y que, en su caso, la Organizacion

considere adecuado incorporar al sistema de gestion derivado de la

presente politica.






@ Aprobacion y modificacion

Politica

Direccion de
Auditoria
Interna

Profesionales

ocp de Nexus

Terceros

Consejo de
Administracion.

Esta politica podra ser actualizada a propuesta del Organo de Compliance
Penal quien considerara las sugerencias de la Direccion de Auditoria Interna,
de los profesionales de Nexus y de los terceros.

La aprobacion de la modificacion correspondera en todo caso al Consejo de

Administracion.






©® Anexo 1. Definiciones

o

A los efectos del presente documento, y para una mejor comprension del mismo, se establecen una serie de conceptos, que dada
su relevancia resulta necesario y conveniente contemplar y definir. Y ello sin perjuicio de la definicion legal que para cada uno de
tales conceptos establezcan las leyes aplicables a la Organizacion en cada ambito de actuacién, asi como de las definiciones que
para idénticos conceptos se encuentren en otras normas internas propias de Nexus.

AUTORIDAD

Se considera Autoridad el que por si solo o como miembro de alguna corporacion, tribunal u érgano colegiado tenga mando o
ejerza jurisdiccion propia. En todo caso, tendran la consideracion de Autoridad los miembros del Congreso de los Diputados, los
miembros del Senado, los miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas y los miembros del Parlamento
Europeo. Se considera también Autoridad a los funcionarios del Ministerio Fiscal.

ORGANO DE COMPLIANCE PENAL

Organo colegiado o unipersonal responsable de la funcién de Compliance dentro de Nexus.

CONDUCTAS QUE AFECTEN LA COMPETENCIA EN EL MERCADO

Todo acuerdo, decisidon o recomendacion colectiva, o practica concertada o conscientemente paralela que produzca o pueda
producir el efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en los mercados.

CONFLICTO DE INTERES

Situacion en la que intereses de negocios externos, financieros, familiares, politicos o personales podrian interferir en el juicio de
los profesionales de la Organizacion cuando llevan a cabo sus tareas en la misma.
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CORRUPCION ENTRE EMPRESAS O PARTICULARES

Acto consistente en que por si 0 a través de una persona interpuesta, se reciba, solicite, acepte, prometa, ofrezca o conceda, un beneficio
o ventaja no justificados, de cualquier clase y naturaleza, por parte de/a directivos, administradores, empleados, colaboradores de una
empresa mercantil o de una sociedad, para si o para terceros, como contraprestacién para favorecer indebidamente a otro en la
adquisicién o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales, con independencia de su ubicacion.

CORRUPCION INTERNACIONAL A AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO

Acto consistente en que, por si o por persona interpuesta, se realice el ofrecimiento, promesa o concesién de cualquier beneficio o ventaja
indebida, pecuniarios o de otra clase, a una autoridad o funcionario publico en beneficio de estos o de un tercero, o bien la autoridad o
funcionario publico atiendan las solicitudes que se les dirijan, con el fin de que actien o se abstengan de actuar en relacion con el
ejercicio de funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquiera otra ventaja competitiva en la realizaciéon de
actividades econdmicas internacionales.

DILIGENCIA DEBIDA

Proceso para evaluar la naturaleza y alcance del riesgo de corrupcién y soborno para ayudar a las organizaciones a tomar decisiones en
relacion con las operaciones, proyectos y/o actividades. La debida diligencia también alcanza a los socios de negocio de un negocio
especifico, para garantizar la razonabilidad y la proporcionalidad de las medidas adoptadas para conseguir sus objetivos.
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FUNCIONARIO PUBLICO

Cualquier persona que por disposicion inmediata de la Ley o por eleccion, o por nombramiento de la autoridad competente participe en
el ejercicio de funciones publicas, como podrian ser, con caracter no exhaustivo, los cargos electos, cargos politicos, fiscales, jueces, asi
como funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral al servicio de la administracion. También se incluye dentro del
concepto juridico penal de funcionario, los particulares que ejercen funciones publicas por delegacion de la administracion o bien que
forman parte de empresas publicas.

PROFESIONALES DE LA ORGANIZACION

Se entiende por profesionales, todas las personas trabajadoras independientemente de su nivel jerarquico y a todos los miembros del
Consejo de Administracion, de la Comision de Auditoria, Comision Ejecutiva y de cualquier otra comisién creada en el seno del Consejo,
tanto de Nexus Energia, S.A. como de cualquier otra sociedad.

TERCEROS

Cualquier parte, salvo los profesionales de la Organizacién, con quien ésta tiene, o prevé establecer, algun tipo de relaciéon de negocio.
Incluye a los socios de negocio y cualquier otra persona y organismo independiente de la Organizacién, incluido clientes y proveedores.

Se entiende por proveedores el colectivo que abarca el personal o empresas que colaboren o estén vinculadas con Nexus, realicen
actividades por cuenta de ésta, o sus actuaciones pudieran repercutir en la imagen y reputacion del Grupo, especialmente, en el caso de
agentes que realicen actividades comerciales.

Los proveedores incluyen, pero no estan limitados a joint ventures, socios de joint ventures, socios de consorcios, contratistas,
comisionistas, consultores, subcontratistas, proveedores, vendedores, asesores, agentes, distribuidores, representantes, intermediarios
e inversores.
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SOBORNO O SOBORNO A AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO (COHECHO)

Acto consistente en que, por si 0 por persona interpuesta, se ofrece o entrega, un favor, ofrecimiento, promesa o retribucién de
cualquier clase y naturaleza, a una Autoridad o funcionario publico, o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica, en
provecho propio o de un tercero, con el objetivo de que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo, o un acto propio
de su cargo, o retrase injustificadamente el que debiera practicar, o cuando se realiza en consideracion a su cargo o funcion.

TRAFICO DE INFLUENCIAS

Acto por el cual un funcionario publico, autoridad o bien un particular influye en un funcionario publico o autoridad prevaleciéndose de
cualquier situacion derivada de su relacion personal o jerarquica con éste (o la de este funcionario con otro funcionario publico o
autoridad), para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si mismo o para
un tercero.

También el acto de ofrecerse, o de aceptar un ofrecimiento o promesa, para a llevar a cabo dicha conducta, solicitando de un tercero a
cambio regalos, presentes o remuneracion de cualquier clase.
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Cambios efectuados

V| Fecha Descripcion del Cambio
29/09/2022 Creacién documento

Persona Responsable
Noelia Ortiz
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