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Si desitja realitzar una comunicacio, si us plau, faciliti'ns les dades
que li sol-licitem a continuacio:

1. Indiqui la categoria relacionada amb la seva comunicacié d'entre
les seguents:

» Assetjament Sexual o Moral (assetjament psicologic)

A\

Discriminacio per rad de religio, politica, raca o sexe, orientacioé sexual, LGTBI,
entre altres

Salut i seguretat laboral. Riscos laborals

Corrupcio. Trafic d'influencies. Conflicte d'interessos
Competéncia. Secret empresarial

Frau contra Hisenda Publica i Seguretat Social

Propietat intel-lectual o industrial

Blanqueig de capitals

Represalies (després d'haver realitzat una denutncia de bona fe)
Vulneracions greus dels drets humans

Medi ambient. Salut puablica

Seguretat de la informacio. Proteccié de dades i privacitat
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Altres comportaments no etics
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2. En el cas que desitgi identificar-se, aportacio, si us plau, la seguent
informacio sobre vosteé:

2.1. Nomicognoms
2.2. Correu electronic

2.3.  DNI/NIE

2.4  Quinarelacio té voste amb la companyia? (Empleat, proveidor, etc.)

3. Quines persones o carrecs de Nexus es troben involucrats?

4. On han ocorregut els fets?
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5. Faciliti una descripcio el més detallada possible dels fets sobre els quals
desitja interposar una comunicacion
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6. Quan creu que es van iniciar els fets? Indiqui la data aproximada

7. Els fets descrits estan succeint actualment?

8. Algu més de I'Organitzaci6 té coneixement dels fets? En cas afirmatiu,
indiqui la/s personal/s coneixedorals
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9. Com es va adonar del presumpte incompliment?

10.Ha denunciat els fets davant les autoritats publiques? En cas afirmatiu,
indiqui davant quin organisme
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11. Si us plau, indiqui qualsevol altre aspecte que consideri rellevant per a la
recerca. Si disposa d'algun document o arxiu que assisteixi a la seva
denuncia, faci'ls arribar al costat d'aquest formulari.



