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La Politica de sostenibilitat (la “Politica”, d'ara endavant) té com a objectiu
establir quins sén els principis rectors i compromisos en materia de sostenibilitat
que han de vertebrar I'estratégia de Nexus Energia, S.A.(d'ara endavant, Nexus,
Grup Nexus, Grup o I'Organitzacio), la gestio dels negocis i les activitats
corporatives, la resta de politiques i normativa interna existent i les relacions
amb els nostres grups d'interés/stakeholders, perseguint crear valor de manera
sostenible.

Amb aquesta politica es reafirma el propdsit de Nexus Energia que és
acompanyar i empoderar a persones, empreses i ciutats pel cami de la transicié
energética, impulsant aixi el canvi de la seva relaci6 amb I'energia per fer-ne un
Us més responsable i eficient que contribueix a la descarbonitzaci6 de la
societat, aixi com el compromis amb els valors establerts en el nostre Codi Etic i
de Conducta.

Els principis rectors i compromisos recollits en aquesta Politica es podran
desenvolupar i concretar en normativa interna a fi de configurar directrius i guies
en la gestid dels negocis i activitats en matéria mediambiental, social i de
govern corporatiu i compliment.






& Ambit d aplicacié

PROFESSIONALS

SOCIETATS DEL GRUP

SOCIETATS
PARTICIPADES

TERCERS

La present Politica és aplicable a totes les societats que integren el Grup
Nexus i en les quals s’exerceixi un control efectiu o la responsabilitat de
la gestio i operaci6.

Aixi mateix, aquesta Politica es fara extensible a aquelles societats
participades no integrades en el Grup i sobre les que no s'exerceixi el
control, les societats i col-laboradors que actuin en nom o per compte de
Nexus, socis de negocii i proveidors.

A Nexus promourem que els nostres professionals: i socis de negoci adoptin
practiques i pautes de conducta que respectin els principis d'aquesta Politica i
els del Codi Etic i de Conducta.

Des del Grup podriem adoptar mesures encaminades a mantenir relacions de
negoci Unicament amb contraparts que desenvolupin la seva activitat
respectant la present Politica.

1. Qualsevol contrapart amb qui Nexus té, o preveu establir, algun tipus de relacié de negocis..

2. Es referira com a “professionals” a tot el col-lectiu obligat de complir amb els valors, principis i pautes de
comportament recollides en el Codi Etic i de Conducta: persones treballadores de Nexus, independentment del seu
nivell jerarquic, i a tots els membres del Consell d’Administracio, de la Comissi6 d'Auditoria i Sostenibilitat, Comissio
Executiva i de qualsevol altra comissié creada en el si del Consell, tant de Nexus Energia, S. a. com de qualsevol
altra societat participada sobre les quals té Nexus un control efectiu o la responsabilitat de la seva gesti6 i operaci6.






@ Principis Rectors

A Nexus hem definit els Principis Rectors que han de guiar I'estratégia de sostenibilitat de Nexus, inspirats
en el proposit i els valors del Grup. Aquests Principis es desenvoluparan i concretaran en el futur Full

de ruta de sostenibilitat.
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Compromis ferm amb la transicié energética i la cerca d'un
mon més sostenible assegurant una gestio responsable
mediambiental, social i econdmica..

Creaclé de valor compartit per a tots els stakeholders del
Grup i atenent les seves expectatives, vinculant I'éxit del negoci i
el retorn per als accionistes i finangadors amb la contribucié a un
mon més descarbonitzat, empoderant a representats, persones
treballadores, clients, col-laboradors, proveidors, agents i
comunitats per a generar un benefici mutu i enfortir el seu
impacte positiu en el medi ambient i la societat.

O
o

Orientacio al client, brindant el millor servei i atencio
possible i aportant serveis i productes que optimitzin els seus
costos alhora que redueix l'impacte ambiental, fent que tots
guanyin gracies a ser més sostenibles.

Q

Innovacié continua, inclusiva i amb vocaci6 de servei.
Sempre pendents als requeriments reguladors i els
avancos tecnologics més capdavanters per a millorar el
nostre ventall de productes i serveis, els nostres processos
i activitats, de manera que puguem posar-ho al servei dels
nostres stakeholders i de la transici6é energética i la
descarbonitzacio.



@ Principis Rectors

)

Excel-léncla en tots els aspectes de la gestié de Nexus, incloent-hi la
transparéncia i la comunicacié responsable, honesta i fonamentada amb
les nostres parts interessades; la qualitat dels productes i serveis; la
cura del client i els representats; la gestié responsable de la cadena de
valor i de subministrament; i I'atraccio, formacio i cura del millor talent.

Conducta ética i responsabilitat professional per a operar,
guiats pels nostres principis etics, amb seguretat en un mercat altament
regulat, garantint la proteccié de valor per a I'accionista i el maxim
respecte als nostres clients i altres stakeholders.

>

Responsabilitat amb I'equip huma, fomentant la igualtat,
diversitat i inclusid, el desenvolupament professional, la seguretat,
el benestar i salut i unes condicions laborals justes. Estenent al
llarg de la cadena de subministrament, el respecte pels drets
humans i els drets fonamentals de les persones treballadores.



S

4

DMpromis
b,

)
4



@ Compromisos

Nexus ens comprometem, en mateéria de sostenibilitat, al segtent:

aboracio

cienciar
tuar
ynsabilitat
finir
mplir

La col:laboracié transversal amb I'objectiu de redefinir i mantenir una estrategia en
sostenibilitat, definir el Full de ruta Corporatiu de sostenibilitat amb la concrecié en
objectius i responsabilitats, tenint en compte la materialitat i les possibles particularitats
dels diferents ambits geografics en els quals opera Nexus.

Les actualitzacions necessaries en el Sistema de Govern i Compliment de
I'Organitzacié i en concret en els organs de govern i gestié amb la condicié de poder
complir amb les responsabilitats individuals i col-lectives, encaminades a la consecucio
dels objectius i compromisos en matéria de sostenibilitat.

La definici6 de politiques i normatives, i la implantacié d'un sistema de supervisié
del compliment, que asseguri el correcte avang i la consecucio de I'Estrategia de
sostenibilitat, els objectius i el futur Full de ruta de sostenibilitat.

Conscienciar i sensibilitzar, formar i implicar en I'Estrategia, Objectius i Full de ruta
de la sostenibilitat a les persones treballadores de I'Organitzacio i estendre a socis de
negoci, proveidors i altres grups d'interes.

L'elaboracio de la Doble Materialitat i la seva revisio al llarg del temps per a
identificar, en la cadena de valor, impactes, ja siguin positius o negatius, reals o
potencials; i mantenir els sistemes de gestio de riscos i oportunitats financeres i no
financeres. Tot aix0, seguint els principis de responsabilitat ampliada i diligéncia
deguda, amb l'objectiu d'estar preparats per a actuar, en la mesura que sigui
possible, davant possibles eventualitats.



@ Compromisos

ormar
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alor

La transparencia en matéria de sostenibilitat, a través del reporting i dels canals
que es considerin adequats, en tots aquells aspectes materials i sempre seguint
I'escolta activa dels stakeholders, i aplicant el principi de comunicacié i marqueting
responsable, honesta i fonamentada, amb i per a tots els nostres grups d'interes.

Establir sistemes d'informacié que permeti I'obtencié de dades integres en
materia ESG i que permetin avaluar i informar dels avangos i la consecucié
d'objectius.

Lainclusié en els processos de compres i d'homologacié de socis i proveidors
(cadena de subministrament), factors que permetin avaluar el compromis dels
mateixos en materia de sostenibilitat i prioritzar col-laborar amb aquells que
respectin i col-laborin en la consecucié d'objectius i el Full de

ruta de sostenibilitat.

Impulsar i prioritzar I'obtencio de finangament verd en el Grup per a finangar
projectes i inversions que persegueixin objectius en matéria de sostenibilitat.

Actualitzacio del calcul de la petjada de carboni per a la consideraci6 de tota la
cadena de valor segons el principi de materialitat.






Organs de govern

El Consell d'Administraciéo de Nexus és el maxim responsable del Sistema de Govern i Compliment qui, a través de la
Comissio6 d'Auditoria i sostenibilitat, ha de promoure, incentivar i assegurar que s'adopten les mesures necessaries per a
un correcte disseny, desenvolupament i implementacio d'aquesta Politica.

En concret, les responsabilitats s'inclouen en els Reglaments que regulen els diferents organs de govern, sent
les que s'indiquen a continuacio:

Ery
Consell d'Administracié Comissié d’auditoria i sostenibilitat
Definici6 de I'estratégia de sostenibilitat i objectius. » Exercir un control intern mitjancant seguiment i supervisié de
y » _ . la implantacio de l'estrategia, I'analisi de Doble Materialitat i
Aprovaci6 de politiques i plans de negoci, aixi com de la gesti6 dels riscos Mediambientals, Socials i de Govern
l'organitzacio i els recursos per a la seva consecucio. (ESG, d'ara endavant).
» Aprovar el Full de ruta de sostenibilitat i realitzar el seu » Supervisar el compliment dels objectius amb indicadors i
seguiment a través de la Comissio d'Auditoria i sostenibilitat. meétriques clares, de la regulacio i les directrius de gesti6 en

L - matéria de sostenibilitat.
» Aprovar l'analisi de Doble Materialitat.

» - » Revisio dels Informes de sostenibilitat per a formulacio, dins
» Formulacio de I'Informe de sostenibilitat al costat dels Comptes del termini i en la forma escaient, pel Consell d'Administracio i

Anuals. la seva aprovacio definitiva per la Junta d'Accionistes.




@ Responsabilitats

" Organs de Gestié

La Direccié General del Grup Nexus sera I'encarregada de desplegar el futur Full de ruta de sostenibilitat a nivell estratégic i tactic,
assegurar mitjangant objectius i métriques concretes la seva consecucio, i reportar els seus avancgos al Consell d'Administracio.

Reportant a la Comissio d'Auditoria i sostenibilitat, es troba la Direccié de sostenibilitat (Corporativa),
la qual tindra les seglents responsabilitats:

’ Impulsar, proposar, coordinar i supervisar el desenvolupament de I'estratégia de sostenibilitat, els
objectius i el Full de ruta de sostenibilitat.

Establir plans d'informacio i formacié per a avancar en una cultura corporativa sostenible (Grups
d'Interes interns i externs).

Definir i avaluar el compliment politiques i procediments que responguin als Impactes, Riscos i
Oportunitats (Anar-vos) identificats en I'analisi de Doble Materialitat i en la gestié de riscos ESG.

Coordinar I'equip de reporting i la informacié a reportar en matéria de sostenibilitat.

Establir temes claus ESG per a incloure el pla de comunicacio.
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@ Responsabilitats

" Organs de Gesti6

Dependent de la Direccié General i de la Direccié de sostenibilitat, el Comite de sostenibilitat (Corporatiu)
tindra les seguents funcions:

Estratégia de sostenibilitat
i el seu seguiment

2

Proposar canvis i actualitzacié de I'Estrategia, establir
objectius corporatius que contribueixin al seu compliment i
proposar el Full de ruta de sostenibilitat.

Desenvolupar politiques especifiques per a aconseguir
aguests objectius.

Establir metriques que permetin l'avaluacié dels avancos.

Comprendre i revisar I'impacte de les quliestions materials
de sostenibilitat en les parts interessades i en l'evolucio6 i els
resultats financers del Grup.

Realitzar un seguiment continu del progrés i avaluar
I'impacte que tenen aquestes politiques en el medi ambient i
en la societat.

Gestio de Riscos
i control intern

» Identificar els impactes, riscos i oportunitats (IRO)
relacionats amb la sostenibilitat i la seva gestio.

b Integrar els riscos identificats de sostenibilitat en el
Mapa de Riscos Corporatiu.

» Implantar les mesures de control necessaries per a
l'adequada gestié d'aquests riscos.

» Capacitar en arees especialitzades per a la
identificacié i gestio de riscos en sostenibilitat.



@ Responsabilitats

" Organs de Gesti6

Compliment

» Definir politiques i desenvolupar normatives per al compliment
de la regulacio, incorporant les millors practiques existents.

» Avaluar el compliment de la regulacié i estandards rellevants.

Relacié amb els grups

d'interés

» Interactuar amb diverses parts interessades per a entendre »
les seves preocupacions i expectatives respecte a la
sostenibilitat. »

» Estendre el compromis en la cadena de valor i impulsar el
desenvolupament de formes de col-laboracié de treball
sostenibles amb els proveidors i socis de negoci.

>

» Col-laborar amb altres organitzacions i entitats per a
promoure practiques sostenibles. N
>

Integracio i promocio
de la sostenibilitat

» Promoure una cultura empresarial que prioritzi i integri la

sostenibilitat en la gestié i la presa de decisions.

Implementar millores en els processos operatius per a
reduir I'impacte ambiental i social.

Reporting, comunicacio
i divulgacio

Aprovar l'estratégia de comunicacié en materia de sostenibilitat.

Informar regularment sobre el progrés i els assoliments en
sostenibilitat de manera objectiva, comprensible i orientada a
respondre a l'interes de les parts interessades i d'acord amb el
principi de doble materialitat.

Elaboracio i reporting de I'Informe de sostenibilitat i sotmetre a
verificacié i auditoria la informacié en aquesta materia.

Decisi6 i supervisié de pertinenca a indexs o ratings ESG.

Impulsar la formacio i sensibilitzaci sobre practiques
sostenibles entre les persones treballadores i col-laboradors.



@ Responsabilitats

“ Organs de Gesti6é

A més, dependent del Comite de sostenibilitat, es disposara de Grups de treball, amb les responsabilitats d'executar les accions i
projectes aprovats en el Full de ruta per al desenvolupament de I'estratégia de sostenibilitat.

La Direccio i responsables del Grup Nexus actuaran amb un compromis maxim amb la Politica i seran referent en I'Organitzacié per la
seva gestio responsable i sostenible i una conducta etica i de compliment, mostrant el seu suport inequivoc a la implementacio

d'aquesta Politica. Aixi mateix, vetllara pel coneixement i compliment de la Politica per part de totes les persones treballadores de
I'Organitzacio.
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Responsabilitats
Professionals de I’Organitzacié

N

La sostenibilitat ambiental, social i de governanca ha d'estar integrada
en la gestié del Grup Nexus, ja que és la millor via per a crear valor
compartit, créixer de manera sostenible i estar preparats per als reptes
presents i futurs.

Per aquest motiu, a més dels organs de govern i de gestio indicats
anteriorment, com a maxims responsables, les responsabilitats del
compliment d'aquesta Politica son transversals en tot el Grup i
d'aplicaci6 a tots els professionals.
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